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ON SOz

Gunumuzde mesleklerin degisim ile karsi karsiya olmasi ve daha
karmasik bir yapida bulunmaya baslamasi nedeniyle, mesleki yeterliklerin de
genis tabanh bilgilere, becerilere ve tavirlara dayali olmasini ve programlarin
buna gore gelistiriimesini zorunlu hale getirmektedir.

Program caligsmalari kapsaminda yapilan sektor tarama ve inceleme
calismalari sonucunda sektorde faaliyet gOsterilen meslekler saptanarak, bu
meslekler ikinci, dglincu ve dorduncu seviye meslek gruplarina ayriimistir.
Sektdrde calisan kKigilerin goris ve O6nerilerinden yola ¢ikilarak her meslek
dalina ait anket sorulari hazirlanmig, daha sonra anketler yurdun cesitli
bdlgelerinde uygulanarak mesleklere 6zgu yeterlikler belirlenmistir.

Program gelistirme surecinin her asamasinda universitelerin ve Glkemizin
onde gelen sektor temsilcileri ile is birligi yapilmis kisi ve kurumlarin program
calismalarina dogrudan katkilari saglanmistir. Sektor ve yuksekogretim
kurumlarinin  beklentileri programa vyansitilarak, mesleklere ait belirlenen
yeterlikler ogretim programlari ve moddullerin temel dayanagini ve igerigini
olusturmustur.

Uluslararasi duzeyde meslek elemanlarindan beklenen yeterlikler cgesitli
arastirmalar ve yerli/lyabanci uzman gorugslerine dayanilarak tespit edilmis, elde
edilen sonuglar program galismalarina aktariimigtir.

Tarim alani 6gretim programlari, gelismelere bagl olarak esnek ve surekli
guncellenmeye uygun bir yapida tasarlanmistir. Bireyler kazandiklari guncel
mesleki yeterlikler dogrultusunda istihdam edilebileceklerdir.

Tarim alani altinda yer alan mesleklerde ulusal ve uluslararasi duzeyde
standartlara uygun, her vyasta ve duzeyde bireye mesleki yeterlikler
kazandiracak egitim ve 6gretim olanag! sunulmustur.
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CAYLIK OLUSTURMA VE HASAT PROGRAMINA iLiISKIN AGIKLAMALAR

ALAN : TARIM TEKNOLOJILERI
MESLEK :
MESLEK SEVIYESi :
MESLEK ELEMANI TANIMI

Cay fidani yetistirme, c¢ay bahgesinde dikim, c¢ayliklarda budama,
cayliklarda gubreleme ve gay bitkisinin hasat iglerini yapma bilgi ve becerisine
sahip kisidir.

GiRiS KOSULLARI

1. Okuma yazma bilmek veya ilkokul mezunu olmak.

2. Meslegin gerektirdigi isleri ve yeterlikleri yapacak bedensel ve fiziksel
Ozelliklere sahip olmak.

ISTIHDAM ALANLARI
Tarim alanindan mezun olan veya sertifika alan 6grenci/kursiyer,
meslekte kazandiklari yeterlikler dogrultusunda,
1. Cay bahcesinde dikim yapma,
2. Cay bahcesinde budama yapma,
3. Cay bahcesinde hasat yapma vb. yerlerde galisabilirler.

EGITIM-OGRETIM ORTAMLARI VE DONANIMLARI

1. Hayat Boyu Ogrenme Genel Midirligi'ne bagh egitim kurumlarinda egitim
verilmektedir,

2. Programin uygulanabilmesi i¢in tarim alani standart donanimlar ve
mesleklerin gerektirdigi ekipmanlar saglanmalidir.

EGITIMCILER
Talim ve Terbiye Kurulu Baskanh@rnin Ogretmenlik Alanlari, Atama ve
Ders Okutma Esaslar kapsaminda aylik karsiligi okutacaklari derslere iligkin
cizelgede yer alan, alan 6gretmenleri esas alinarak;
1. Programin uygulanmasinda tarim alaninda egitim almis ve tercihen sektor
deneyimi olan alan 6gretmenlerinden,
2. Programin uygulanmasinda gerektiginde tarim alaninda usta ogretici ve
meslek elemanlarindan yararlanilabilir.

OLCME VE DEGERLENDIRME

Bireylerin, gesitli 6lgme araclar kullanilarak;

Modadllerin sonunda kazandigi yeterlikler dlgllecektir.

Moddller ile kazandiklari bilgi, beceri ve tavirlari dlgtlecektir.

Olgme sonuglari program sonunda degerlendirilecektir.

Egitim kurumunda, igletmede ve kendi kendilerine yaptiklari tim 6grenim
faaliyetleri degerlendirilecektir.

hwpE

BELGELENDIRME
Bu programlarda meslegin vyeterliklerine sahip meslek elemanlari
yetistirmek amacglanmaktadir.
o Sertifika 6gretim programi surecinde bireylerin tamamladigi moddller, aldigi
egitimin tima ve kazandiklari yeterlikler belgelendirilir.
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o Ogretim programinin sonunda meslegin yeterliklerini kazanan bireylerin
aldigi belgeler mevzuat dogrultusunda sertifikada degerlendirilir. Bireyler
mesledin dlzeyine gore mesleginde sertifika alabilir.

o Bireyler gelecekte meslek degistirmek veya meslegin iligkili oldugu diger
mesleklere gegmek amaciyla egitim almak isterse, kazandigi yeterlikler
degerlendirilecektir.

e Fark modullerini tamamlayanlar ikinci bir meslekte kendini yetistirebilecektir.

o Ogretim programindan ayrilan bireyin kazandidi yeterlikler belgelendirilerek
istendiginde diger sertifika programlarinda degerlendirilir.

e Meslegin seviyesine ve yeterliklerine sahip olanlar sertifika almaya hak
kazanir ve ilgili is yerlerinde c¢aligabilirler.

YATAY VE DIKEY GEGISLER
Meslege yonelik genis tabanl yeterlikler kazandirmak hedeflenmistir.
1. Egitimin sonunda, mesledinde sertifika alan birey gerektiginde fark egitimi
alarak diploma programini tamamlayabilir.
2. Mesleki egitim alan veya bitirmis olan birey; gerekli modulleri tamamlayarak
alandaki diger meslekler arasinda gegis yapabilir.

EGITiM SURESI

1. Meslek programinin toplam egitim slresi 200/160 saat olarak planlanmigtir.
Bu sireye 256 saatlik Mesleki Uygulamalar suresi ilave edilecektir.

2. Egitim suresinin okul, isletme ve bireysel 6grenme icin ayriimis dagilimi,
moduiller ile ilgili agiklamalarda belirtildigi gibi uygulanir.

OGRETIM YONTEM VE TEKNIKLERI
Modduler dgretime yonelik olarak bireysel 6grenme yontem ve teknikleri
uygulanir.
Egitimciler bireylere rehberlik eder.
Bireyler kendi kendine 6grenmeye tesvik edilir.
Bireylerin aktif olmasi saglanir.
Bireyler arastirmaya yonlendirilir.
Bireyler kendi kendilerini degerlendirebilir.
Bireylere mesleki yeterlik kazandirmaya yonelik yontem ve teknikler
uygulanir.

OhwWNE

iS BIRLIGiI YAPILACAK KURUM VE KURULUSLAR

Bireyler, programin gerektirdigi 6gretim faaliyetleri istihdam olanaklari ve
planlama konularinda gevredeki universiteler, sivil toplum orgutleri, tarimsal
uretim faaliyeti goOsteren kisiler ve kuruluglar, meslek odalari ve meslek
elemanlari ile ig birligi yapilarak yonlendirilir.

OGRENCI/KURSIYER KAZANIMLARI

Programin sonunda meslege yonelik olarak 6égrenci/kursiyer;
Meslegin ait oldugu alandaki temel bilgi ve becerileri kazanabilecektir.
Alanin gerektirdigi temel yeterliklere sahip olabilecektir.
Meslegin gerektirdigi igleri yapabilecektir.
Meslegin gerektirdigi 6zel mesleki yeterlikleri kazanabilecektir.
Ogrenci/Kursiyer merkezli daha aktif ve kendi hizina gére 6grenme olanagi
taniyan kazanimlara sahip olabilecektir.

gk
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EGITIM-OGRETIM FAALIYETLERI

1. Sertifika programinda yer alan modullerde &6ngorilen egditim ogretim
uygulamalari yapilir.

2. Her merkez, 256 saatlik Mesleki Uygulamalarin igerigini agirlikl olarak
meslege ait modullerden olmak Uzere, sektorun beklentilerini yansitacak
moddullerden olusturur. Mesleki uygulamalar, modullerdeki 6drenme
faaliyetlerinin uygulamalarindan olusur.

MESLEKI GELIiSIM MODULLERI

1. Ogrenci/kursiyerin yasam boyu kullanabilecedi ve mesleki gelismesine
yararl olabilecek, iyi iliskiler kurabilme, 6grenmeyi 6grenme, bilgiye ulasma,
girisimcilik ve is fikirleri GUretme, ise uyum saglama, kendini gelistirme ve
problem ¢dzme gibi bilgi ve becerilerin kazandirildigi modullerdir.

2. Bu moddller ile 6égrenci/kursiyerlere ulusal ve uluslararasi is guclnden
beklenen yeterlikleri kazandirmak amacglanmaktadir.

3. Mesleki gelisim modlul tablosundan, c¢evrenin istihdam durumu,
ogrenci/kursiyerlerin hazir bulunugluk duzeyi géz 6nune alinarak moduller
secilecek ve yeterlik tablosunda yer alan sireye ilave edilecektir.

4. Dorduncu seviye meslek elemanlari, butin mesleki gelisim modullerini
tamamlamis olacaklardir.

5. Mesleki  gelisim modulleri programlardan bagimsiz  olarakda
kullanilabilecektir.

Saglikli ve etkili iletisim kurmak ve
surdirmek

Ogrenme inhtiyaclar dogrultusunda J| Bilgiye Ulasma ve Veri
bilgi ve veri toplamak Toplama
Uygulanabilir girigsimci (is ) fikirler
uretmek

Girisimci (is)fikri geligtirmek ve
planlamak

isletme kurma ve gelistirme ile ilgili
faaliyetleri yaritmek

isci saghg mevzuatina uymak ve is Guvenligi ve isgi
is guvenligi dnlemlerini almak Saghigi

Cevreye karsi duyarl olmak ve
cevreyi korumak

Kendini geligtirerek kargilastigi
problemleri cozmek

iletisim

Girisimci Fikirler Uretme

Girisimci Fikri Gelistirme

is Kurma ve Gelistirme

Cevre Koruma

Problem Cozme

MODUL VE iCERIKLERI

e Ogrenme siresi her modiil igin toplam 40 saattir.

e Kazandirilacak yeterlige bagh olarak her modul 40/8, 40/16, 40/24, 40/32,
40/40 olarak yapilabilir.

e Modillerde oOnerilen bu sureler O0grenme faaliyetlerindeki teorik ve
uygulamali tim igerigi kapsar.



e Modul igerigindeki 6grenme faaliyetinin uygulanmasi imkéni olmadiginda,
diger okullarla ve igletmelerle ig birligi cergevesinde uygulamalar yapilabilir.

e Kursiyer/6grencinin dnceden kazandidi yeterlikleri tekrar alma zorunlulugu
yoktur.

e Modll ve yeterlikler programdaki uygulama sirasina gore alinacaktir.

e Programda yer alan modul ve yeterliklerin uygulama sirasi zimre karari ile
belirlenir.

NOT: Caylik Olusturma ve Hasat programi yeterlikler tablosu ve modulleri
asagida verilmigtir.

YETERLIK VE MODUL TABLOSU

YETERLIK MODUL SURE

Cay fidani yetistirmek Cay Fidani Yetistirme

Cay bahcesine dikim yapmak Cay Bahcesine Dikim

Cayliklarda budama yapmak Cayliklarda Budama

Cayliklarda gubreleme yapmak Cayliklarda Gubreleme

Cay bitkisini hasat etmek Cay Hasadi

TOPLAM 200/160

MESLEKi UYGULAMALAR m
GENEL TOPLAM m




MODUL BILGi SAYFASI

ALAN : TARIM TEKNOLOJILERI

MODUL : GAY FiDANI YETISTIRME

KODU :

SURE : 40/32

ON KOSUL

ACIKLAMA :

GENEL AMAC : Ogrenci/kursiyer, uygun ortam saglandiginda teknigine
uygun olarak tohum ve celikle fidan Uretimi yapabilecektir.

AMACLAR

Ogrenci/kursiyer,

1. Teknigine uygun olarak tohumla fidan Gretimi yapabilecektir.
2. Teknigine uygun olarak celikle fidan Uretimi yapabilecektir.

ICERIK :

1- TOHUMLA CAY FiDANI YETISTIRME
1.1.Tohum dretimi

1.1.1.Tohumluk ocagin ozellikleri
1.1.2.Tohumda aranan 0Ozellikler
1.1.3.Tohumlarin hasat zamani

1.1.4. Tohumlar muhafazasi

1.2.Tohumla gay fidani yetistirme

2- CELIKLE GAY FiDANI YETiISTIRME
2.1.Celigin tanimi

2.2.Damizdik cay bitkisi ve ozellikleri
2.3.Celikle gay fidani yetistirme yontemleri
2.3.1.Celik yastiklarinda yetistirme
2.3.2.Naylon torbalarda yetistirme
2.3.3.Plastik tunelde yetistirme



MODUL BILGi SAYFASI

ALAN : TARIM TEKNOLOJILERI

MODUL : GAY BAHGESINE DiKiMm

KODU :

SURE : 40/32

ON KOSUL

ACIKLAMA ;

GENEL AMAC : Ogrenci/kursiyer, uygun ortam saglandiginda teknigine

uygun olarak cay fidanlari dikilmeden énce hazirlik yaparak
cay fidani dikebilecektir.
AMACLAR
Ogrenci/kursiyer,
1. Teknigine uygun sekilde gaylik kurulacak arazide dikim dncesi
hazirliklar yapabilecektir
2. Teknigine uygun sekilde gay fidani dikebilecektir.

ICERIK :

1. CAY FIDANLARI DiKILMEDEN ONCE HAZIRLIK
1.1.Caylik kurulacak arazide hazirlklar
1.1.1.DUz arazide hazirlik

1.1.2.Capa secimi

1.1.3.Capalama derinligi

1.2.Egimli arazide setlendirme
1.2.1.Setlendirmenin faydasi
1.2.2.Setlendirme teknigi

1.3.Caylik yolu

1.3.1.Arazinin egimi

1.3.2.Yol guzergahinin tespiti

1.4.Set yapiminda dikkat edilecek hususlar
1.4.1.Arazinin egimi

1.4.2.Set yuksek1igi

1.4.3.Yagmur suyu akis yolu

1.5..Dikim 6ncesi hazirlklar

1.5.1Fidan cukurlari

1.5.2.Cukur ebatlar

1.5.3.Cukur arasi mesafeler

1.5.4.Fidan araliklari

2.CAY FiDANINI DIKME

2.1. Fidanlarin pogetlerinin agiimasi

2.2. Fidanin agllan gukura yerlestiriimesi
2.3. Dikim igleminin yapilmasi



MODUL BILGi SAYFASI

ALAN : TARIM TEKNOLOJILERI
MODUL :CAYLIKLARDA BUDAMA
KODU :
SURE : 40/32
ON KOSUL
ACIKLAMA :
GENEL AMAC - Ogrenci/Kursiyer, uygun ortam saglandiginda teknigine ve
amaca uygun olarak ¢ay bitkisinde budama yapabilecektir.
AMACLAR
Ogrenci/Kursiyer,

1. Teknigine uygun sekilde cayliklara sekil budamasi
yapabilecektir

2. Teknigine uygun sekilde ¢ayliklarda drin budamasi
yapabilecektir

3. Teknigine uygun sekilde g¢ayliklarda genglestirme budamasi
yapabilecektir

ICERIK :

1. CAYLIKLARDA SEKIiL BUDAMA
1.1.Uygun ocagi belirleme

1.1.1.Budama yapilacak dallari segme
1.1.2.Budama araclari segme

1.2. Budama yapma

2. CAYLIKLARDA URUN BUDAMA

2.1. Uygun ocagin belirleme

2.1.1. Budama zamanini belirleme

2.1.2. Budama yapilacak dallari belirleme
2.1.3. Budama araclarini belirleme

2.2. Budama yapma

3. CAYLILARDA GENGLESTIRME BUDAMASI
3.1.Uygun ocag! se¢cme

3.2.Budama yapma



MODUL BILGI SAYFASI

ALAN : TARIM TEKNOLOJILERI

MODUL : CAYLIKLARDA GUBRELEME

KODU :

SURE : 40/32

ON KOSUL

ACIKLAMA ;

GENEL AMAC - Ogrenci/Kursiyer, uygun ortam saglandiginda teknigine ve

amaca uygun olarak ¢ay bahcesinde gubreleme
yapabilecektir.
AMACLAR
Ogrenci/Kursiyer,
1. Teknigine uygun sekilde cayliga verilecek gubrenin segimini
yapabilecektir
2. Teknigine uygun sekilde ¢cayligin glibreleme iglemini

yapabilecektir
ICERIK :
1. GUBRE SECIMi
1.1. Dogal Gubreleme
1.1.1.Ahir Gubresi
1.1.2. Oteki Organik Gubreler
1.2.Kimyasal Gubreler
1.2.1.Azot lle Glbreleme
1.2.2.Fosfor ile Giibreleme
1.2.3.Potasyum ile Giibreleme
1.2.4.Kompoze Gubreleme
1.3. Glbre Segim islemleri
2.CAYLIGIGUBRELEME
2.1.Cayhga gubrenin dagitiimasi
2.2.0caklara gubrenin verilmesi
2.3. Gubrelemede dikkat edilecek hususlar
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MODUL BILGi SAYFASI

ALAN : TARIM TEKNOLOJILERI
MODUL : CAY HASADI
KODU :
SURE : 40/32
ON KOSUL
ACIKLAMA :
GENEL AMAC - Ogrenci/Kursiyer, uygun ortam saglandiginda teknigine ve
amaca uygun olarak ¢ayin hasadini yapabilecektir.
AMACLAR
Ogrenci/Kursiyer,

1. Teknigine uygun sekilde cay hasadini yapabilecektir
2. Teknigine uygun sekilde toplama merkezine nakil
yapabilecektir

ICERIK :

1. 1. CAY TOPLAMA (CAY HASADI)

1.1. Cay yaprak cesitleri

1.1.1. Birinci yaprak

1.1.2. ikinci yaprak

1.1.3. Uglincii yaprak

1.1.4. Balik yaprak

1.2. Cay toplama teknikleri

1.2.1. Makasla cay toplama

1.2.2. Elle ¢ay toplama

1.3. Cay muhafaza yontemleri

1.4. Cay toplama araliklarini belirleme

1.5. Sdrgin cegitleri

2. TOPLAMA MERKEZIN NAKLETMEK

2.1. Toplanan ¢gayin muhafaza yontemleri

2.2. Toplanan gayin yabanci maddelerden ayrigtiriimasi
2.3. Toplanan gayin toplama merkezlerine sevki

2.4. Toplama merkezlerine ¢ay yapraklarini serilme yontemleri
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