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PROGRAMIN ADI

Kurum Kultiri ve Kurumsal Aidiyet Gelistirme ve Uyum Egitimi

PROGRAMIN DAYANAGI

1. 24.06.1973 tarihli ve 14574 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan, 1739 sayili Milli Egitim
Temel Kanunu,

2. 14.09.2011 tarihli ve 28054 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan, 652 sayili Milli Egitim
Bakanhginin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hukmande Kararname,

3. 21.05.2010 tarihli ve 27587 saylli Resmi Gazete’ de yayimlanan Yaygin Egitim
Kurumlari Yénetmeligi,

4. Talim ve Terbiye Kurulunun 20.04.2016 tarihli ve 19 sayili karari ile kabul edilen, Yaygin
Egitim Kurumlari Cerceve Kurs Programi,

5. Talim ve Terbiye Kurulunun 08.02.2011 tarihli ve 10 sayili “Mesleki ve Teknik Egitim
Okul ve Kurumlarinin 50 Alanina Ait Haftalik Ders Cizelgeleri ile Cerceve Ogretim

Programlarinda Degisiklik Yapilmasi” konulu karari.

PROGRAMA GiRiS KOSULLARI
18 yasini tamamlamis olmak ve saglk durumu kurs programi uygulamalarini yapmaya elverisli
olmak sartiyla asagidaki kosullardan herhangi birini karsilayanlar kurs programina katilabilirler.
a. Meslek liselerinin veya dengi okullarin ilgili b6limi mezunu olmak,
b. MYO ve fakultelerin ilgili bolim 6gdrencisi veya mezunu olmak,

c. Okuryazar olup, isletmelerin ilgili bélimlerinde en az 6 ay ¢alismis veya ¢alisiyor olmak.

EGITICILERIN NITELIGi
Kurs programinin uygulanmasinda egiticiler asagidaki dncelik sirasina gore gorevlendirilirler:

1. Talim ve Terbiye Kurulu Baskanhginca yayimlanan "Ogretmenlik Alanlari, Atama ve Ders
Okutma Esaslarina iliskin Cizelgeye” gére Tirkge, Tirk Dili ve Edebiyati, Felsefe, Sosyal Bilgiler,
Tarih, Rehberlik Alan 6gretmeni olarak atananlar, 6gretmen bulunamamasi durumunda bu

alanlara 6gretmen olarak atanabilecek nitelikte olanlar,

2. Talim ve Terbiye Kurulu Bagkanhginca yayimlanan "Ogretmenlik Alanlari, Atama ve Ders
Okutma Esaslarina iliskin Cizelge” ile Tirrkge, Tirk Dili ve Edebiyati, Felsefe, Sosyal Bilgiler,

Tarih, Rehberlik Alanlarina kaynak teskil eden ylksekogretim programlari / fakilte mezunlari,

3. Tlrkge, Tirk Dili ve Edebiyati, Felsefe, Sosyal Bilgiler, Tarih, Rehberlik Alaninda/Alanina

kaynak teskil eden ylksekogretim kurumlarinda gorevli 6gretim Gyesi, 6gretim gorevlileri,



4. Lisans mezunu olup kurum kulturt ve kurumsal aidiyet alaninda en az 6 ay egitim aldigini

veya en az 6 ay bu alanda galistigini belgelendirenler,
Ogretmen/egitici olarak gérev almaldir.

PROGRAMIN AMACLARI

Kurum Kiltiri ve Kurumsal Aidiyet Gelistirme ve Uyum Egitimi Kurs Programi’ni bitiren
bireyin,

1. Kurum kiltirine ait ana kavramlari 6grenerek temel bilgilere sahip olmasi,

2. Kurumsal aidiyete ait ana kavramlari 6grenerek temel bilgilere sahip olmasi,

3. Kurum kultarine yonelik 6rnek uygulamalar yapmasi,

amagclanmaktadir.

PROGRAMIN UYGULANMASIYLA ILGILi AGIKLAMALAR

1.Kurum Kiltiri ve Kurumsal Aidiyet Gelistirme ve Uyum Egitimi bir yonetim sistemi
egitimidir. Uluslararasi bir standarda dayanan gerekliliklere uygun olarak isletmelerin
sistem kurmasini ve daha verimli ¢alismasini saglayan bir yontemdir. Ayni zamanda,
isletmelerin kalite kontrol ve kalite givence bolumlerinde galisacak personelin yetkinligi
acisindan oldukg¢a 6nemlidir. Bu kurs programi ile bireylerin bilingli bir sekilde kurum
kultari ve kurumsal aidiyet kavramlarina ve uygulamalarina hakim olmalar ve bir
isletmede bu teknikleri uygulayarak isletmenin  sdrekliligini  saglayabilmeleri
amaclanmaktadir.

2.Konularin 6gretiminde agirlikli olarak mesleki yeterlik kazandirmaya yoénelik yontem ve
teknikler uygulanir. Anlatim, soru-cevap, grup ¢alismasi, tartisma, arastirma, uygulama
yapma vb. yontem ve teknikleri uygulanabilir.

3.Programin uygulanmasinda gerektiginde is piyasasinin egitim olanaklarindan
faydalanilabilir.

4.Kurs Programi, Milli Egitim Bakanhginda goérevli uzman, alan 6gretmenleri ve alan
uzmanlari is birliginde hazirlanmistir.

5. Program, Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidirligine bagl egitim kurumlarinda veya diger
kurumlarca acilan ve egitim-0gretime uygun ortamlarda uygulanir.

6. Kurum Kultard ve Kurumsal Aidiyet Gelistirme ve Uyum Egitimi Kurs Programrnin
amaclari, icerigi ve kazanimlari yoluyla kursa katilan bireylere agagidaki tabloda verilen

degerlerin kazandirilmasi ve bu yolla bireylerin gelistiriimesi hedeflenmistir.

Degerler
Sorumluluk
Dogruluk ve dirastlik
Yardimlagma




Kurallara uyma
Ahlak
Duyarlilik

7.Program suresince bireylerin merak uyandirma, planlama, arastirma ve kesfetme,
¢cbzumleme ve derinlestirme, paylasma ve yagantiya uygulama etkinliklerini
gerceklestirmeleri saglanarak bireyin 6grenmeye etkin katilimi desteklenmelidir.

8.Programin uygulanmasinda rehberlik hizmeti sunan egiticiler, kursiyerlerin Kisisel
nedenlerle vyeterliliklerinin degismesi ve gelismesine katkida bulunacak bir rehber

niteliginde olmaldir.

PROGRAMIN KREDISi

Genel kurs programlarinda kredilendiriime yapilmamaktadir.

PROGRAM SURESI VE ICERIGI
Kurs programinin suresi; ginde en fazla 8 ders saati uygulanir. Kurs suresi toplam 24 (yirmi dort)

ders saatidir. Sirelerin konulara gére dagihmi asagidaki tabloda verilmistir.

Konular Siire
Kurum Kaltarda Egitimi 8
Kurumsal Aidiyet Egitimi 8
Uygulama Egitimi 8

TOPLAM (Ders Saati) 24

ICERIK
1. Kurum Kultura Egitimi

1.1 Kaltar kavrami,
1.1.1 Kurumsal kiltir kavrami,
1.1.2 Kurum kultarinde gorinen ve gérunmeyen nitelikler,

1.2 Kurumsal kaltirin égeleri,
1.2.1 Kurumlarin tarihi tecriibeleri,
1.2.2 Kurumlarin deger ve inanglari,
1.2.3 Kurumun kilttrel kod kabul ettigi s6z ve sloganlar,
1.2.4 Geleneksel davranislar,

1.3 Kurum kiltarindn ozellikleri,
1.3.1 Ayirt edicilik kavrami,
1.3.2 Bdatunlestiricilik kavrami,
1.3.3 Kararlihk ve kabul gérmuslik,

1.4 Kurum Kkaltarinin boyutlart,

1.4.1 Bireysel insiyatif kavrami,



1.4.2 Risk toleransi kavrami,
1.4.3 Yonetim desteginin gereklilikleri,
1.4.4 Kontrol mekanizmalari,
1.4.5 Odillendirme sistemi,
1.4.6 lletisim modelleri,
2. Kurumsal Aidiyetin Onemi

2.1 Kurum kilttrinin kurum misyon ve stratejileri,
2.1.1 Kurumda yonetim degisimi ve performans artiriimasi,
2.1.2 Calisanlarin yonetilmesinde kurumsal aidiyetin 6nemi,

2.2 Kurum kaltart ve kurumsal aidiyetin islevleri,
2.2.1 Orgutin surekliligini saglamak,
2.2.2 Orgutun kisiligi ve kimligini 6grenmek,
2.2.3 Calisanlari motive edici 6zellikler,
2.2.4 Personele saglayacagi katkilar,

2.3 Kurum kdltarindn siniflandiriimasi,
2.3.1 Rol kultara,
2.3.2 Gug kaltara,
2.3.3 Godrev kultard,
2.3.4 Kisi kaltra,
2.3.5 Sebekelesmis kurumsal kaltdr,
2.3.6 Kar amaci guden kurumsal kaltdr,
2.3.7 Bolimlenmis kurumsal kultar,
2.3.8 Topluluksal kurumsal kaltur,

2.4  Kurumsal kultiri etkileyen baslica faktoérler,
2.4.1 Sosyallesme kavrami,
2.4.2 Dayanisma kavrami,
2.4.3 Orgiitsel iletisim kavrami,
2.4.4 Sosyal sorumluluk kavrami,

3. Uygulama Egitimi

3.1 Kurum kdlturanan yansidigi alanlar,
3.1.1 Logo kavrami,
3.1.2 Bina ve dekorasyon ¢esitleri,
3.1.3 Ofis diizenleri,
3.1.4 Kullanilan arag ve geregler,
3.1.5 Kurumun igleyis semasini ¢ikarma,
3.1.6 Prosedirleri 6grenme,

3.2 Kurum Kkalttrd uygulamasi,

3.2.1 Misyon ve vizyon kavrami,



3.2.2 lletisim kavrami,
3.2.3 Motivasyon kavrami,
3.2.4 Liderlik kavrami,
3.2.5 Kurum Urin ve hizmetleri,
3.2.6  Kurum mausterilerini tanimlama,
3.3 Kurumsal kaltdr tespiti,
3.3.1 Kurumsal kultir 6geleri ve degerleri,
3.3.2 Kurumsal aidiyet degerleri,
3.4  Kurumsal kultire uygun kurumsal kimlik olusturma,
3.4.1 Logo tasarimi yapma,
3.4.2 Prosedurleri olusturma,
3.4.3 Calisan egitimlerini hazirlama,

3.4.4 Calisan egitimlerini uygulama.

OLGME VE DEGERLENDIRMEYLE iLGILi ESASLAR

1. Degerlendirme, Yaygin Egitim Kurumlari Yonetmeligi esaslarina gore belirlenmelidir.

. Kursiyerin kendi kendine yaptigi tim égrenim faaliyetler,
. Kursiyerin performansina dayal olarak gergeklestirilecek sinavlar,
. Kursiyere kurs sonunda yapilan uygulamali sinavlar,

100 puan uzerinden degerlendirilir.

2. Degerlendirme; ders 6gretmeni tarafindan yazili, s6zli, uygulamal sinavlar veya varsa dédev

ya da projelere gore yapilir. Birden fazla sinav sekli ile sinavi yapilan dersin puani veya notu, bu

sinavlarin aritmetik ortalamasi ile belirlenir. Bu puan veya not, kursun basari puan ya da notu

olarak degerlendirilir.

3. Programlarin 6zelligine gore sinavlar ve bagari degerlendirmesi biligsim teknolojisi kullanilarak

da yapilabilir.

4. Kursiyerlerin saghk durumlari veya bedensel engelleri nedeniyle bazi derslerdeki sinavlar,

durumlarina uygun sinav yontemiyle yapilir.

PROGRAMIN UYGULANMASINDA KULLANILACAK OGRETIM ARAG-GEREGLERI

Programin uygulama surecinde;

1.

2.

Ders kitabi olarak, Milli Egitim Bakanlginin yayinlamig oldugu materyaller kullaniimalidir.

Kaynak ders kitaplari, bireysel 6grenme materyalleri, kaynak ders kitaplarinin
bulunmamasi durumunda o6gretmen/egitici tarafindan hazirlanan ders notlan

kullaniimalidir.



3. Yararlanilacak kaynak arag-gereclerin programin amaglarini gerceklestirecek nitelikte

ogretim, yontem ve tekniklerine uygun olmasi 6nem tasimaktadir.
4. Yararlanabilecek kaynak arag-gerecler;

Microsoft Office yazilimi,
Bilgisayar,

Klavye,

Fare,

Mouse pad,
Kulaklik,

Mikrofon,
Hoparlor,

isletim sistemi,
Ofis yazilimi,
Yazicl,

Tarayicl,
Projeksiyon,
Tasinabilir disk,
CD/DVD,

USB doéndstirtcd,
Faks,

Fotokopi makinesi,
Flash bellek,

Kart okuyucu,
Sabit disk,

Guc kablosu,
Uzatma kablosu,
Grup priz,
Coklayici,

USB veri kablosu,
internet baglantisi,
Kablosuz modem,
Kirtasiye malzemeleri.

BELGELENDIRME

Kursu basgari ile tamamlayanlara, kurs bitirme belgesi dizenlenir.



